EOrsLd 


A . 


o ordenamiento legal sancionado en 
ispera por el presidente de la Nación 
blece la libertad de agremi ción para 

nización de sindicatos por zonas y la 
stitución de federaciones de sindicatos. 

%s asociaciones gremiales de trabajado- 
1 no podrán participar en actividades po- 
cas, ni prestar apoyo directo o indirecto 
Tampoco podrán 

seg ni ayuda económica de emplea- 
í 


¿cartido alguno. 
, asociaciones gremiales e 


1, - Del derecho de agremiación 


ulo 1% — Los trabajadores tienen el 
o de constituir libremente asocia 
gremiales con arreglo A las disposi- 
de la presente ley y asimismo el de 
no afiliarse o desafillarse. Estos 
mo podrán ser afectados por nin- 
dida tendiente a provocar, directa o 


de trabajadores a las que éstos cons- 
con carácter permanente para la 
de sus intereses gremiales y labora 


3% — Las disposiciones de la presente 
in aplicables a los sindicatos consti 
¡por trabajadores que se desempeñen 
ha misma actividad o en actividades 
por tener intereses comunes; pu- 
también agrupar trabajadores que, 
tividades distintas, se desempeñen en 
mo oficio, profesión o categoría. 
in igualmente comprendidas en sus 
es las federaciones constituidas 
sindicatos adheridos de actividad, of 
, profesión o categoría. 
Ft 4% — El personal jerarquizado gozará 
"mismos derechos que consagra el al- 
12. pero no se admitirá la agrupación 
en una misma asociación gremial 
de trabajadores, de personal jerarquizado 
on el que no revista ese carácter 
Art. 5% — La zona de actuación de los sin 
licatos podrá abarcar la Capital Federal 0 
una de las provincias o el Territorio 
de la Tierra del Fuego. Antártida € 
del Atlántico Sud, previa autorización 
autoridad de aplicación. 
lando la estructura económica de la 
incia o de la región, las propias de di 
asociaciones y la actividad que repre- 
Én así lo aconsejen, a petición de parte y 
la autorización de la autoridad de 
Itación, se podrá adecuar la zona de ac- 
ón a una región determinada. 
Juando un sindicato agrupe a personal de 
vicios públicos o cuando el reducido nú 
ro de trabajadores de la actividad lo jus: 
la autoridad de aplicación podrá 
Autorizar su actuación en todo el país 
zona de actuación de las federaciones 
a resultante de las zonas de actuación 
de los sindicatos con personería gremial 


Podrá existir en el ámbito nacional más de 
'una federación por actividad, oficio, profe 
SIÓN O categoría, sin superposición territo 


La zona de actuación mínima de las aso- 
ciones gremiales contemplará el desa 
ollo económico de ella y característica de 
asociación, con el objeto de asegurar una 
adecuada representatividad del sector 
Art. 6% — Los menores adultos pueden 
"formar parte de los sindicatos, sin que para 
ello requieran autorización de quien los re 
presente legalmente. 
Art. 19 — Los sindicatos no podrán cons 
“tlllirse en razón de ideologías políticas 
credos religlosos, nacionalidad, raza 0 sexo. 
il establecer diferencias entre sus afillados 
'por esas causas, debiendo admitir la al 
gión de todos los trabajadores de la ac 
dad, oficio, profesión o categoría a que se 
.refleren. No podrán exigir aportes diseri 
f' minatorios 
Todos los afiliados de la asociación goza 
rán de los mismos derechos y estarán suje 


Sy LA NUEVA LEY PARA 


A 


LOS TRABAJADORES 


sola r 
recibir 


anjeras 


tos a las mismas obligaciones, con arreglo a 
las prescripciones de la presente ley 

Art. 8% — Las asociaciones gremiales de 
trabajadores no podrán participar en acti- 
vidades políticas, ni prestar apoyo directo o 
indirecto a partidos, candidatos políticos o a 
quienes realicen actividades políticas. 

Art. 9% — Las asociaciones gremiales de 
trabajadores, como tales, no serán destina- 
tarias de los recursos provenientes dela La 
18.810, sus modificatorias y complement 
rías y de la que la modifique o reemplace, ni 
intervendrán en la conducción y adminis- 
tración delas obras sociales. Las situaciones 
preexistentes que vulneren este principio 
deberán corregirse en el lapso y forma que 
establezca la reglamentación 

Art. 10 — Las asociaciones gremiales de 
trabajadores no podrán recibir, directa O 
indirectamente, subsidios ni ayuda econó- 
mica de empleadores, asociaciones gr 
les de empleadores, asociaciones gremiales 
extranjeras u organismos políticos nacio- 
nales o extranjeros. 

Art. 11 —Las asociaciones a que se refiere 
esta ley tienen como única finalidad la de- 
fensa de los intereses gremiales y aborales 
de los trabajadores. No podrán lizar ac- 
tividades con fines de lucro 

Art. 12 — Toda persona o sir 
por cualquier causa dejase de pertenecer a 
la as ción gremial de que forma parte no 
tendrá derecho a reclamar la devolución de 
las cuotas o contribuciones abonadas y 
perderá los derechos y beneficios emergen- 
tes de su calidad de afiliado. 

En caso de jubilación, acciden 
medad, invalidez o servicio milit - 

ajadores podrán mantener la afiliación 
con los mismos beneficios que los rest e 
afiliados. También podrán hacerlo en las 


icato que 


u organismos políticos nacionales o extran- 
'jeros. No percibirán los recursos provenien- 
tes de la Ley de Obras Sociales, 
vendrán en la administración y conducción 
de las mismas. El mandato de los dirigentes 
durará tres años, con la posibilidad de una 
lección. Para que la elección se 
considere válida deben votar un porcentaje 
no menor del 50 por ciento de los afiliados, 
siendo elegidos el que obtenga más del 20 
por ciento de los votos de los trabajadores 


ni inter- 


mismas condiciones los desocupados. por el 
tiempo que determine la reglamentación 


HI. - De la organización y 
representación de las asociaciones 


Art. 13—Los estatutos de las asociaciones 
gremiales de trabajadores deberán conte 
ner: 

ar denominación. domicilio y objeto. Los 
sindicatos incluirán la zona de actuación; 

b) determinación de actividad, oficio 
profesión o categoría representados; 

cy derechos y obligaciones de los miem- 
bres, requisitos de admisión, causas y pro- 
cedimientos para su separación y recursos 
pre os contra las decisiones respectivas; 

di determinación y denominación de las 
autoridades, con especificación de sus fun- 
ciones y atribuciones e indicación de las que 
ejerzan la representación social, duración 
del mandato y procedimiento para la de- 
signación y reemplazo de los miembros di- 
rectivos y de las asambieas O congresos; 

e) modo de constitución, administración y 
control del patrimonio social, su destino en 
caso de disolución y régimen de cuotas y 
contribuciones; 


f) época y forma de presentación. aproba- 
ción y publicación de memorias y balances y 
procedimientos establecidos para la revi- 
y fiscalización; 

z1 régimen electoral, 

h) procedimiento de e 
titución y deliberaci 

s ordinarios y extraord 
ntación de la emisión y cómputo de 

votos; 

iisanciones para el caso de violación de los 
estatutos o de las decisiones de los cuerpos 
directivos y de las asambleas o CONETesOs 


EAL BENEFICIO 


Videla: “Sindicatos Fuertes y Libres” 


En un discurso que fue 
difundido por radio y TV el 
presidente de la Nación 
p iente general Jorge 
Rafael Videla, anunció 
anoche la sanción de la Ley 
de Asociaciones Gremiales 
de Trabajadores, que lleva 
el N9 22.105, afirmando que 

supone un sistema capaz 

ar el derecho de 
adores, af 


área de re 


responsa 


busca "la 
debilita 


mie 


rigent 
una armónica, dinámica y 
justa convivencia 
Asimismo anunció que 
ente “tambiér 
terializando las 
mas vinculadas a todas 
entidades intermedias 
y las que regularán el fun 
cionamiento de las agru 
pac representativas 
de la ciudadanía”, pero no 
precisó fechas al respecto 
tamb! anticipó que la 
Ley de Obras Sociales 


nor 


preo 


los sindicatos del área de 
ilidad de las 
obras sociale 

10 el Presidente 


iones de la 
CUTA al afirmar que con la 
nueva ley el gobierno no 
mización o el 
to de 
to obrero argentino 
Pretendemos 
organización democrática 


valores del sindicalism 

En cuanto a las críticas 
de sectores políticos sobre 
la posibilidad de que esta 
ley y aquellas que ri 
la vida de lc 
otorguen “una 
circunstancial a determi 
nados grupos 


upación 


todo fundamento. En pri- 
mer lugar, enfatizó, porque 
la ley es terminante en 
cuanto a la erradicación de 
la p ca de la vida sin- 
dical; en segundo, porque 
la clara vocación demo- 
crática del gobierno y su 
e convicción sobre el equi- 
Mbrio dinámico entre los 
sectores aventa, categó- 
ricamente, toda sospecha 


en 


para ning 
particular 
agregó, su Hemos asu 
nto de 1 

Videla 


uerte y 
de esta ley —con 
es la respuesta 


problema de vieja data y 
trascendentes implican 


carece de clas para el país » 


en condiciones de sufragar. Al autorizar 
solo hasta las organizaciones de segundo 
grado (federaciones), de hecho quedan di- 
sueltas las de tercer grado (contederacio- 
nes), lo que 
Confederación General del Trabajo (CGT) 
como se establece en uno de los artículos. 

A los efectos de que los trabajadores pue- 
dan contar con la ley textualmente para su 
consulta, CRONICA publica a continuación 
su articulado en forma totalmente íntegra. 


“liquida” prácticamente a la 


procedimiento para la modificación de 

los estatutos y para la disolución voluntaria 
de la asociación; 

k) autoridades y procedimientos para la 
adopción de medidas de acción directa 

Art. 14—La dirección y administración de 
los sindicatos serán ejercidas por un orga- 
nismo directivo, compuesto por un número 
mínimo de cinco (3) miembros titulares, 
elegidos por los añiliados en forma que ase- 
gure la voluntad de la mayoría de éstos 
mediante voto directo y secreto. 

La dirección y administración de las fe 
deraciones será ejercida por: 

as un consejo directivo integrado por el 
secretario general de la asociación y los se- 
cretarios generales de los sindicatos adhe- 
ridos. convocable por el secretario general. 
por la mayoría simple de sus integrantes 0 
porla autoridad de aplicación, toda vez que 
deba adoptar resolución sobre una cuestión 
gremial o laboral o ejercer la representati- 
vidad prevista en el artículo 37; 

b) un secretario general de la asociación 
con funciones de coordinación: 

e) un secretario administrativo con fun- 

ones admin: ivas financieras y con 


di un secretario general suplente pare 
reemplazar al secretario general en caso 
de al i 


Pp: t 
tivo en caso de encia. 

El secretariado de la federación será ele- 

sido por el con rectivo de entre su 

1 secret ral y el administra- 

ritos sindicatos 

arán automáticamente en 

empeñaban en ellos. En 

catos designarán un 


jo directiv 
ndicatos el mandato de 
os directivos 
r der de tres (3) años, con posi- 
bilidad de una reelección inmediata a 
cualquier ca ra ser nuevamente ele- 
gido deberá Tir en el caso que no 
reelección inme 
mandato previsto en 
tatuto y en el o que existiera una 
reelecció ta, un lapso igual al doble 
de la duración del mandato previsto en el 
estatuto 
- En las federaciones el mandato de los 
cargos del secretario general y secretario 
administrativo titular y suplente no podrán 
exceder de tres (3) años ni serán reelegibles 
para un perl »do inmediato. Para ser nué- 
nte elegidó deberá transcurrir un lapso 
do del mandato previsto en 
el estatuto. 
Art. 16 — Para integrar los organismos 
ctivos. además de los requisitos que 


es o policiales incompa 

reício de la función. Los 

tos para ocupar cargos directivos 
z deberán asimismo acreditar 
sempeñado en la actividad de 

te porlo os durante los cuatro 

C sediatamente anteriores a la 
elección 
No menos del setenta y cinco por clento 
115%) de los cargos ectivos y representa 


tivos de las asocia 5 gremiales de tra 
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bajadores serán desempeñados por ciuda- 
danos argentinos. 

Indefectiblemente la máxima autoridad 
ejecutiva y su inmediata inferlor serán ejer- 
cidas por ciudadanos argentinos. 

Art. 17 —Toda persona que desempeñe un 
cargo gremial en los lugares de trabajo, en 
comisiones internas o en cuerpos similares, 
deberá estar afiliada a una asociación con 
personería gremial o simplemente inscripta 
y ser elegida en el lugar y en horas de trabajo 
por voto directo, secreto y obligatorio de la 
totalidad de los trabajadores del estableci- 
miento, aun cuando no A afiliados 

ninguna asociación gremial, . 
> La elección será considerada válida 
cuando votare un porcentaje no inferior al 
cincuenta por ciento (50%) de los trabaja- 
dores del establecimiento. Resultará ele- 
gido aquel más votado siempre que obtu- 
viere un porcentaje no inferior al veinte por 
ciento (20%) de la totalidad de los trabaja- 
dores que debieron haber emitido su voto. 

De no obtenerse tales porcentajes, se 
efectuará una segunda elección y la auto- 
ridad de aplicación establecerá los mínimos 
para que ésta tenga validez. 

La falta de emisión del voto sin causa jus- 
tificada importará la aplicación de una 
multa equivalente a medio día de sueldo o 
jornal. 

Lareglamentación de la presente ley fijará 
las causales de justificación y destino de la 
multa. 

Art, 18 — Para desempeñar los cargos a 
que se refiere el articulo 17 se requiere ser 
mayor de edad, haber actuado dos (2) años 
inmediatamente anteriores como mínimo 
en la empresa y no registrar antecedentes 
penales o policiales incompatibles con la 
función. 

No ménos del setenta y cinco por ciento 
(15%) de las personas que Ocupen esos car- 
gos en cada establecimiento, comisiones 
internas O cuerpos similares deberán ser 
ciudadanos argentinos. 

En aquellos lugares de trabajo en que no 
exista una cantidad suficiente de personal 
mayor de edad que permita una adecuada 
selección, la autoridad de aplicación podrá 
autorizar la elección de trabajadores con un 
minimo de dieciocho (18) años. De ser nece- 
sario también podrá autorizar excepciones 
al recaudo de antigúedad tratándose de 
empresas nuevas. 

La duración del mandato no podrá exce- 
der de tres (3) años con posibilidad de una 
sola reelección inmediata; para ser nueva- 
mente elegido deberá transcurrir un lapso 
equivalente al tiempo de duración del 
mandato previsto en el estatuto. Esta dura- 
ción de mandatos no coarta la posibilidad 
de que dirigentes de nivel establecimiento 
puedan ser elegidos en niveles superiores, de 
acuerdo con las disposiciones de esta ley. 

Ari. 19 — La reglamentación determinará 
el número máximo de delegados de personal 
a designar enlos establecimientos según sus 
caracteristicas, cantidad que no podrá su- 
perar el porcentaje máxímo de uno por 
ciento (1%) en los planteles de más de cien 
(100) trabajadores. De ser menor el plantel, 
la autoridad de aplicación determinará el 
número mínimo de obreros a partir del cual 
serán representados por un delegado. 

El número de delegados no podrá ser au- 
mentado por las convenciones colectivas de 
trabajo o por otro medio. 


11l - De las asambleas o congresos 


Art. 20 — Las asambleas o congresos or- 
dinarios deberán realizarse por lo menos 
una vez al año. 

Los extraordinarios se reunirán cuando 
los respectivos organismos directivos los 
convoquen por propia decisión, por razones 
de urgencia o de manifiesta necesidad, a 
requerimiento de la autoridad de aplicación 
o a petición de un número minimo de afi- 
liados, que fijarán los estatuos y que deberá 
estar comprendido entre el cinco (5) y el diez 
por ciento (10%) de los afiliados. 

Art.21— Las asambleas o congresos solo 
podrán tratar temas incluidos en la convo- 
catoria y serán presididos por el miembro 


que designe la propia asamblea o congreso. 

Art. 22 — No podrá celebrarse ninguna 
asamblea o congreso sin que hubiese sido 
comunicada su realización y su temario a la 
autoridad de aplicación, con la antelación 
que fije la reglamentación 

Art. 23 — Será privativo de las asambleas 
0 congre 

a) sancionar y 


y modificar los estatutos; 


bi aprobar numorias y balances; 


A 


DESAPARE 


e) aprobar la fusión con otras, asociacio- 


nes; 9 
d) aprobar la adhesión a otras asociacio- 


nes y disponer la desafiliación o separación 


de las mismas; . 
e) fijar el monto de las cuotas de afiliación 


y de las contribuciones de sus afiliados; 
M ejercer las demás funciones que les 
confieran los estatutos. 
IV - De los derechos y obligaciones 
de las Asociaciones Gremiales de 
Trabajadores 


Art, 24 — A los efectos de su inscripción 
como tales en el reglstro especial que llevará 


el Ministerio de Trabajo, las asociaciones 
gremiales de trabajadores deberán cumplir 
los recaudos que determinan esta ley y su 
reglamentación. 

Presentarán ante la autoridad de aplica- 
ción una solicitud, en la quese hará constar: 

a) nombre y domicilio de la asociación y 
antecedentes de su fundación; 

b) bienes que Integran su patrimonio; 

e) lista de afiliados; 

d) copia autenticada de estatutos y re- 
glamentos de la asociación,. que deberán 
ajustarse a las disposiciones de la presente 
ley y de su reglamentación; 

e) nómina de los integrantes de su orga- 
nismo directivo, con indicación de edad, 
nacionalidad y profesión u oficio. 

Art. 25 — En la Zona de actuación de un 
sindicato con personería gremial se permi- 
tirá la inscripción de otros de la misma ac- 
tividaa, oficio, profesión o categoría, cuando 
la solicitaren para actuar en toda la zona del 
primero. La autoridad de aplicación podrá 
excepcionalmente autorizar un ámbito 
menor cuando el desarrollo económico de la 
zona y características de las asociaciones 
respectivas así lo aconsejaren. 

Art, 26 — Cumplidos los recaudos esta- 
blecidos en el artículo 24, la autoridad in- 
terviniente dispondrá la inscripción regis- 
tral en un plazo que no podrá exceder de 
sesenta (60) días y la publicación sin cargo 
de los estatutos en el Boletín Oficial. 

Art. 27 — La asociación gremial, a partir 
de la fecha de su inscripción, adquirirá el 
carácter de persona jurídica y podrá ejercer 
los derechos y contraer las obligaciones que 
las disposiciones legales determinen al 
respecto. 

Art. 28 — Con posterioridad a su inscrip- 
ción, los nombres adoptados por las asocia- 
ciones gremiales de trabajadores, así como 
aquellos que pudieran inducir a error o 
confusión, no podrán ser utilizados por otras 
personas, asociaciones o entidades, salvo 
derechos preexistentes. 

Art. 29 — Las asociaciones gremiales de 
trabajadores inscriptas tendrán los si- 
guientes derechos: a 

a) peticionar en defensa de los intereses 
gremiales colectivos; 

b) defender y representar los intereses 
gremiales individuales y laborales de sus 
añliados ante la justicia, la autoridad de 
aplicación y otros organismos del Estado, a 
petición de parte, que se acreditará me- 
diante carta poder; 

e) defender y representar ante el Estado y 
los empleadores los intereses profesionales 
colectivos del sector respectivo cuando no 
hubiere en la misma actividad asociación 
que gozare de personería gremial; 

d) promover la formación y organizar so- 
ciedades cooperativas y mutuales entre sus 
afiliados, de acuerdo con la legislación vi- 
gente; 

e) colaborar, a requerimiento del Estado, 
en el perfeccionamiento de la legislación 
laboral y previsional; 

D promover la instrucción general y pro- 
fesional de sus afiliados, mediante obras 
apropiadas, tales como bibliotecas, conf 
rencias publicaciones, escuelas o cursos 
técnicos, talleres y exposiciones; 

£) imponer cuotas o contribuciones a sus 
afiliados; 

h) realizar sus reuniones y asambleas en 
local cerrado sin recabar permiso previo. 
Las autorizaciones 0 comunicaciones para 
actos en lugares públicos serán tramitadas 
ante el Ministerio de Trabajo; 

1) ejercer, en el cumplimiento de sus fines, 


todos los demás actos que no se les sean” 


prohibidos 

Art. 30 — Sin perjuicio de las que impon: 
gan olras normas legales, las asociaciones 
gremiales de trabajadores tendrán las si 
Ruientes obligaciones: 

a) proporcionar las informaciones y an 


CRONICA RED 


CE LA CGT Y SE P 


tecedentes que solicite la autoridad de 
aplicación; 

b) someter sus estatutos y la modificación 
de los mismos a la aprobación del Ministe- 
rio de Trabaj 

e) comunicar al Ministerio de Trabajo 
toda modificación en la integración de los 
órganos directivos y enviarle copia auten- 
ticada de la memoria y balance de las acti- 
vidades de la asociación, dentro de los 
treinta (30) días de cerrado el ejercicio; 

d) comunicar a la autoridad de aplicación, 
con la antelación que fije la reglamentación, 
la celebración de elecciones para la renova- 
ción de sus órganos directivos; 

e) llevar la contabilidad en libros rubri- 
cados por el Ministerio de Trabajo, en forma 
que permita controlar el movimiento eco- 
nómico de la asociación, ajustándose a las 
normas que establezca la reglamentación; 

f) operar y mantener los fondos deposita- 
dos exclusivamente en bancos óficiales 
(nacionales, provinciales o municipales), de 
conformidad con las normas que establezca 
la reglamentación; 

£) mantener relaciones con los emplea- 
dores con criterio de cooperación y solida- 
ridad social; 

h) tender, en ejercicio de sus atribuciones, 
a impedir la realización de acciones por 
parte de sus afiliados que configuren cual- 
quier forma de violencia, coacción, intimi- 
dación o amenaza sobre los trabajadores, 
con el objeto de inducirlos u obligarlos a 
participar en una medida de fuerza. 


V - De las Asociaciones Gremiales 
con Personería Gremial 


Art. 31. — La asociación gremial de tra- 
bajadores más representativa de la activi- 
dad que se trate tendrá derecho a gozar de 
personería gremial. 

La personería gremial solo podrá ser 
otorgada por resolución del Ministerio de 


“La nueva norma constituye para Nosotros 
una aberración jurídica que tiende no Sso- 
lamente a desarticular al movimiento obre- 
ro, sino a desproteger al mismo trabajador”, 
expresa una declaración difundida ayer por 
la CUTA (Conducción Unica de los Trabaja= 
dores Argentinos) después de un plenario 
de delegados realizado para deliberar sobre 
las consecuencias que habrá de tener para 
el mcvimiento obrero la nueva Ley de Aso- 
ciones Gremiales de Trabajadores, cuya san- 
ción fue anunciada por el presidente de la 
Nación, 

La reunión, efectuada por “los delegados 
integrantes de la mesa directiva de la enti- 
dad en el local del Sindicato de Cerveceros, 
sito en la calle Humahuaca al 400, de la Ca- 
pital Federal, se desarrolló entre las 15 y las 
19,45, y una vez concluida se entregó a los 
representantes de los medios de difusión co- 
pias del documento, cuyo texto advierte que 
dos presupuestos básicos dominan la nueva 
ley de asociaciones gremiales: “la dispersión 
regional y la atomización de los gremios”, 

“La CUTA asegura que ninguna organi- 
zación sindical se prestará a la aceptación 
de esta norma, que nadie adecuará sus es- 
tructuras a los nuevos presupuestos”, agre- 
ga, “porque entre los trabajadores existe el 
pleno conocimiento de que una convalida- 
ción a esta ley habrá de significar hacer 
el juego a quienes solo pensaron en el mo- 
vimiento obrero como instrumento para sus 
fines”. 

Al margen de la declaración, algunos di- 
rigentes indicaron que no se implementa- 
rán medidas de fuerza como protesta por 
la sanción de la ley, aunque anticiparon 
que seguirán luchando para “elevar la con- 
dición de los trabajadores y no retrotraer- 
los a tiempos ya pasados”, según palabras 
del delegado Robertr García, dirigente del 
gremio de los taxistas, 


% LA DECLARACION 


El texto de la declaración es el siguiente: 

“Ante la negativa de la Jutita Militar de 
recibir a una delegación de la CUTA, ésta 
ha decidido comunicar públicamente las ra- 
zones que la impulsan a buscar el diálogo 
con las autoridades militares. Desechamos 
cualquier propósito de discusión sobre nues- 
tra representatividad de dirigentes, ya que 
eso se prueba en la vida gremial, y no con 


Trabajo a la asociación gremí 
jadores que acredite el cumplimie 
siguientes requisitos: 

a) que se encuentre inscripta: 
ciación gremial de trabajadores, 
midad con lo establecido en el ar 
que haya actuado en tal carácter du 
período no menor de tres (3) mes 
de su inscripción; pe 

b) que tenga el mayor número di 
jadores afiliados en la actividad, ofi 
fesión o categoría, entre las asocia 
inscriptas, dentro de la zona de actuaciór 
este efecto, sola se tomarán en cuen 
trabajadores afiliados a una sola asoci 
gremial; 

e) que el número de afiliados e: 
una adecuada representatividad d 
respectivo. 

Art. 32 — Recibida la solicitud dí 
asociación gremial de trabajadores 
pliendo todos los requisitos que e: 
ley y su reglamentación, el Minis! 
Trabajo dictará resolución, dentra 
plazo no mayor de noventa (90) dí: 
dando o denegando la personería g 

Art. 33 — Acordada la personería $ 
auna asociación gremial de trabajad 
procederá a su inscripción como 
registro que al efecto llevará el Mini: 
Trabajo, previa publicación sin ca; 
Boletín Oficial de la resolución que 
personería. 

Art. 34 — En el caso de existir un si 
con personería gremial, solo pod 
derse esa personería en igual zo) 
tuación, a otro sindicato de la 
vidad, oficio, profesión o categori 
el número de afiliados cotizantes de 
timo fuera considerablemente super 
los pertenecientes a la asociación que £ 
de personería gremial, durante un pel 
minimo y continuado de seis (6) meses a 
riores al momento en que la asociación 4 
mial interesada realice la solicitud p 
nente. 


palabras, así como tampoco nos inte 
por el momento debatir sobre la leg; 
de nadie, En cambio, queremos plant 
quietudes a partir de hechos reales; 
de éstos es la sanción de la ahora. 
Ley de Asociaciones Gremiales de Y 
Jadores, ] 


Inspirada justamente en pautas 
das de la Junta Militar, la nuev 
constituye para nosotros una 
jurídica que tiende no solamente 
ticular al movimiento obrero, sino 
proteger al mismo trabajador, ocultan 
su fachada laboral un objetivo pol 
marginar al grueso de la población. 
nal de cualquier proceso futuro. Cor 
maquinada desorganización se causa 
grave daño a quienes, ya sea por int 
dio de sus hombres o de sus estr 
han hecho innúmeros aportes al 
económico del pais y, fundameni 
han contribuido a preservar una 
que en más de un momento estuv 
zada. 


i 
$ FUIMOS EXCLUIDOS , k 


Nadie puede acusar al movimiento 
de autoexclusión; por todas las vías dl 
nibles se propició un diálogo sobre ' 
asumiendo una responsabilidad lógica » 
los trabajadores los principales afeol 10 
Todo resultó en vano porque Quienes” 
jactan de impulsar el diálogo y la 00m 
vencia, eligieron el desprecio olimpico 
una contribución, prefirieron los cantoóle 
de sirena de aquellos que en su odiosá 
cedad y en Ja estrechez intelectual de 4 
conceptos solo aspiran a un poder AE 
obtenido genuinamente, Es lógico: 
movimiento obrero no sea convocado 
tas consultas porque jamás se Pp 
convalidar estos propósitos, 


WE 
a 
¡AE 


o, 


La misión de este documente es 
sobre puntos culminantes generadí 
nueva ley. No se ignora que dos pi 
tos básicos dominan la norma; la 1 
sión regional y 1a atomización de | 
mios. Si hasta ahora se registrab 
dencia en -a negociación debido a 
y fortaleza de las organizaciones, 1 
siguiente con esta legislación nifi 
puja egoísta e interesada, la avenúl 
posible de unos pocos en lugar de 
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La forma de establecer la superior: de 
representatividad de la asociación que as- 
pira a la personería gremial con respecto a la 
que la posea será fijada por la reglamer 
ción. 

El sindicato superado en representativ 
dad perderá la personería gremial mante- 
niendo la simple inscripción. 

Art. 35. — Cuando un sindicato simple- 
mente inscripto hubiese sido autorizado a 
funcionar en una zona de actuación menor a 
la atribuida al que tuviere personería gre- 
mial en el supuesto previsto en el artículo 25 
s y pretendiese la personería gremial, la rela- 
hc clón numérica comparativa de afiliados se 
hará en base a toda la zona de actuación del 
sindicato con personería gremial. 

Si el sindicato simplemente inscripto su- 
perase considerablemente el número de 
afiliados cotizantes de los del sindicato con 
personería gremial en la zona respectiva, 
durante un periodo mínimo y continuado de 
seis (6) meses inmediatos anteriores al mo- 
mento en que la asociación gremial intere- 
+ sada realice la solicitud pertinente a la au- 

toridad de aplicación, se le concederá la 
¿personería gremíal, que cesará de ejercer el 
=" sindicato desplazado en dicha zona, con- 
+ forme lo determine la reglamentación. 

Art. 36. — Serán derechos exclusivos de 
los sindicatos con personería gremial: 

a) defender y representar ante el Estado y 
los empleadores los intereses gremiales co- 
lectivos de los trabajadores del sector res- 
14 pectivo; 

b) participar en negociaciones colectivas y 

en la celebración y modificación de pactos o 

convenios colectivos, cuando no estuviesen 

adheridos a una federación; 

€) colaborar, cuando las leyes lo determi- 
nen o el Estado lo requiera, con los organis 
mos oficiales, técnicos o consultivos de or- 
denación del trabajo y de la seguridad social 

y en la vigilancia del cumplimiento de la 

legislación social; 

d) defender y representar los intereses 


a de la 


equilibrio para todos. Queda recordar que 
quienes siempre soñaron con una instru- 
mentación de tipo celular para el sindica- 
lismo ergentino, son los mismos que dejos 
del puebo han utilizado la vana publicidad 
del terror para hac conocer, Ahora, 
cualquier grupúsculo bien o mal intencio- 
nado dispondrá de un amparo jurídico o 
gremial para realizar sus actividades, 


Otro detalle es la elevación jerárquica a 
organizaciones de reducido peso —“las de 
simple inscripción”—, que podrán crecer, 
recaudar fondos, nombrar delegados y hasta 
discutir convenios Casi sin contralor oficial. 
Esto es, los menos representativos casi no 
tendrán responsabilidades, pero esa prueba 
de inconsciencia se pagará con un premio 
de interesantes y multiples beneficios. Co- 
mo si fu=ra poco, el amanuence de turno 
estableció cláusulas que sirven más para 
empresarios que trabajadores, ya que per- 
mite al sector patronal alentar el creci- 
miento de algunas organizaciones on per- 
juicio de Otras. Cuando reinaban estes prác- 
ticas —que no es ni más ni Mm 
formación del (sindicalismo amarillo 
cierto que era el ochenta, Pero, del m 
cientos, 


4 LAS NORMAS DE LA OIT 


Está fuera de encia, casi fuera de 
glo habría de decir, se agrava con una 
cesión de violaciones a Dormas €xXpJ 
la Organización Intemacional del T, 
y al que muchos Estados —entre e 
Argentina— han adherido sin diferencia 
matices, ideologías, desarrollo o subdesarrol 
La más flagrante de estas contravencion: 
es la disolución de la Confederación Ge- 
neral del Trabajo, Pero más que uta vi0- 
lación internacional constituye un insulto 
a los trabajadores argentinos por €l valor 
y significado histórico que esa central tiene 
psra la constitución del movimiento obrero 


Si este proceso se sigue jactando de stpa- 
rar solo a los subversivos o a los corruptos, 
queremos recordar que en la C.G.T. —al re- 
vés de muchas otras entidades, organismos 
€ instituciones— jamás se colgó un cartel 
que alentara a la subversión. Por el contra- 
1 rio, desde allí se la combatió en todos los 
9 momentos de la historia, aún cuando robus- 


AAA 


a 


gremiales in es y laborales de los 
bajadores del or ante la justicia, la 
autoridad de aplicación y otros organismos 
del Estado, a petición de parte, que se acre- 
ditará mediante carta poder, sin perjuicio de 
lo establecido en el artículo 29, inciso b). 


- De las Federaciones 


Art. 37 — Los sindicatos con personería 
gremial podrán constituir federaciones, 
adhe: oretirar su adhesión a las mismas. 

Las federaciones que se constituyan para 
cada actividad, oficio, profesión o categoría 
podrán solicitara la autoridad de aplicación 
su inscripción y personería gremial. 

La personería gremial confiere a estas fe- 
deraciones unicamente las siguientes atri- 
buciones: 

a) concertar los convenios colectivos de 
trabajo con empleadores u Organizaciones 
de empleadores, en representación de los 
sindicatos adheridos; 

b) representar ante el Estado a los sindi- 
catos adheridos, cuando expresamente les 
sea requerido por los mismos o por el Es- 
tado, y ante los organismos internacionales, 
cuando les sea expresamente solicitado por 
sus sindicatos adheridos. 

Art. 38. — Las federaciones no podrán in- 
tervenir a sus sindicatos adheridos ni reca- 
bar esa medida a la autoridad de aplicación, 
sin perjuicio de su derecho de denunciar 
ante ella los actos irregulares que observa- 
ren. 

Art. 39 — Las federaciones percibirán las 
cuotas y contribuciones que, de común 
acuerdo, les efectúen los sindicatos adhe- 
ridos para su funcionamiento y manteni- 
miento. No podrán percibir cuotas o con- 
tribuciones abonadas directamente por los 


les de los trabajadores c: 


el alcance pre- 


CUTA 


tos corazones se volvían débiles ante las for- 
maciones de esa pantomima infernal. 

En cuanto a la coriupción, fueron siempre 
lan magros los ingresos de la CGT que las 
organizaciones sindicales la debieron auxi- 
líar y este mismo gobierno debió aumentar 
la cuota para poder solventar su adminis- 
tración, Nadie puede acusa- de robo lo que 
hno se puede robar. 


Por todo este avasallamiento, la CUTA 
asegura que ninguna organización Sindical 
se prestará a la acepatcion de esta norma, 
que nadie adecuará sus estructuras a los 
nuevus presupuestos. Porque entre los araba- 
jadores existe el pleno convencimiento que 
una convalidación a esta ley habrá de si 
nificar hacerle el juego a quienes solo pen- 
saron en el moyimietito obrero como ins- 
trumento para sus fines. Si hubo sangre de 
obreros y dirigentes para impedir esa com- 
pulsión armada, nadie admitirá un obje- 
tivo igual por la grandiosa ingenuidad de 
quienes conocen el tema gremial por lo que 
leen, y a veces, en los diarios, 


Además, cada organización iniciará las 
correspondientes demandas j diciales —esto 
es, aflilado por afillado— para reclamar 
ante la justicia, via un recurso de amparo, 
el despojo patrimonial de sus obras sociales. 
Como las obras soclales se han o 
por el salario diferido de 
y no por el aporte de los er 
tamos persuadidos que la Jus ticla 
con la independencia acostumbrada. 


Para cerrar este breve texto, queremos 
recordar que el movimiento obrero tiene 
clertas semejanzas con el carácter de un 
elefante: es noble, soporta injurias, reaccio- 
na con tardanza, Pero cuando lo hace es in- 
contenible. Además, tenemos esa misma 
prodiziosa memoria, Y habrá un día en la 
historia argentina que no será como el de 
hoy. 

Esta nueva ley denuncia el rostro poli- 
tico del Proceso y, tiene la extraña virtud 
de lanzar al movimiento obrero a un te- 
rreno al que ya no creijamos que fuera ne- 
cesario regresar para dirimir disputas. Di- 
rigentes y trabajadores tememos concien- 
cia de la hora que nos toca vivir, del aco- 
rralamiento a que nos someten; por la tan- 
to, si el camino es la confrontación, asu- 
miremos la responsabilidad con todas sus 
consecuencias”. 


CRONICA 


)HIBE PARTICIPACION POLÍTICA 


ulo 37. No pc 
eridas a obras sociales ni 


to en el 
prestaciones ri 
asistenciale: 

Art, 41, — Serán aplicables a las 
ciones, en cuanto fueren pert 
normas del título V de la presente ley 


VII. - Del patrimonio 


Art. 42 — El patrimonio de las asociacio- 
nes gremiales se constituirá con: 

a) las cuotas y contribuciones, 

b) los bienes adquiridos y sus frutos; 

€) las donaciones, legados. aportes no 
prohibidos conforme con lo dispuesto en el 
artículo 10 y otros recursos ocasionales. 

El pat onio de las federaciones se limíi- 
tará a las cuotas y contribuciones de sus 
os adheridos, conforme a lo esta- 
blecido en el articulo 39, los inmuebles que 
se requieran como sede y otros bienes ne- 
cesarios para su funcionamiento. 

Art. 43 — Las asociaciones gremiales de 
trabajadores tendrán las exenciones impo- 
sitivas establecidas por la legislación na- 
cional para asociaciones civiles sin fines de 
lucro. 

Art. 44 —Solo podrán establecerse cuotas 
o contribuciones de los trabajadores con 
destino a los sindicatos a los que se encuen- 
tren afiliados. H 

Art. 45 — No podrán fijarse cuotas o con- 
ibuciones de ninguna indole al trabajador 
no afiliado, excepto cuando se homologuen 
convenios colectivos. 

En este caso, la contribución podrá fijarse 
una sola vez por año y no deberá superar el 
monto que en concepto de cuota sindical, 
pague el trabajador afiliado el mes en quese 
homologue el respectivo convenio. 

Cuando la signataria de convención haya 
sido una federación, la contribución a que se 
refiere el párrafo anterior, se distribuirá en la 
forma y condiciones que determinen los 
sindicatos que la constituyen. 

Art. 46 — En las convenciones colectivas 
de trabajo o convenios de parte, homolo- 
gados o no, no podrán pactarse contribu- 
ciones de los empleadores alas asociaciones 
gremiales de trabajadores ni de empleado- 
res, ni a entidades administradas por ellas 

Art. 47 —Los empleadores actuarán como 
agente de retención de los importes que en 
concepto de cuotas o contribuciones deban 
abonar los trabajadores a los sindicatos con 
personería gremial a los que se hallen afi- 
liados o en el supuesto previsto en el artículo 
43. 

Para que la obligación indicada sea exi- 
gible deberá mediar resolución del Minis- 
terio de Trabajo disponiendo la retención. 
La resolución se adoptará a solicitud del 
sindicato interesado, siendo el empleador 
responsable del importe de las retenciones 
que no hubieran sido efectuadas. La entrega 
ala entidad peticionante deberá hace: 
a y dentro del plazo que determine la 
ución 

La autoridad de aplicación podrá exten- 
der el rég men de ES artículo a los sindi- 
catos 
tigúedad mínima ña seís (6) meses a en- 
diendo a su actuación sindical y cuando 
acrediten una adecuada representatividad 
del sector. La extensión del régimen subsis- 
tirá mien e mantengan los requisitos 
indicados 

Los depósitos que en su carácter de agen- 
tes de retención realicen empleadores 
deberán s etuados en bancos oficiales, 
los que pre án a girarlos a las cuentas 
de es gremiales de tr 
de 


VIII - De los derechos gremiales 
y laborales 


Art. 48 — Son derechos esenciales de los 
adores, a 1 
dividual o colec 
miales y laboral 
a) peticionar a 


1a O pre Le 
te por int erme 


d) negc 
dio de las 
e) reunirse, Or 
una asociación g 
Art. 49 — Lo: t 


asocia 


s en las asociaciones 
a gremial gozarán 
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de estab! ad en sus empleos por todo el 

tiempo que dure su mandato y un (1) año 
más. contado a partir de la cesación de sus 
funciones, salvo justa causa de despido. 

Podrán dejar de prestar servicios en sus 
tareas y en tal supuesto, los empleadores 
deberán re: arles el empleo y reincorpo- 
rarlos al finalizar el ejercicio de sus funcio- 
nes sindicales. 

El tiempo durante el cual los trabajadores 
hubieran desempeñado las funciones alu- 
didas será considerado como tiempo de 
servicio, a los efectos del cómputo de su an- 
tigúedad, frente a los beneficios que legal o 
convencionalmente les hubieren corres- 
pondido para el caso de haber prestado ser- 
vicios. 

Tendrán, asimismo, derecho a permane- 
cer en su régimen previsional y de obra so- 
cial. 

Las remuneraciones y los aportes previ- 
sionales y de seguridad social que corres- 
ponden al empleador serán solventados por 
la asociación gremial en la que actúen estos 
trabajadores, desde el comienzo de la licen- 
cia gremial hasta el momento de su rein- 
corporación al empleo. Los aportes previ- 
sionales y de la seguridad social correspon- 
dientes al trabajador que integre comisio- 
nes directivas o cargos representativos de- 
berán ser solventados por los mismos. 

Art. 50 — Los trabajadores que integren 
comisiones directivas o desempeñen cargos 
representativos en asociaciones gremiales 
con personería gremial y que no hubieren 
hecho uso del derecho a dejar de prestar 
servicios en sus tareas gozarán de la esta- 
bilidad prevista en el artículo 49. z 

Art. 51 — Los trabajadores que se de- 
sempeñen como delegados de personal, 
miembros de comisiones internas o en car- 
gos representativos similares continuarán 
prestando servicios en sus tareas, gozando 
de ia estabilidad prevista en el artículo 49. 

El empleador podrá otorgarles permiso a 
fin de que realicen gestiones relacionadas 
con la defensa de los derechos individuales 
de los trabajadores del establecimiento, 
quedando a cargo de aquél el pago de las 
remuneraciones correspondientes. 

A requerimiento de las asociaciones gre- 
miales de trabajadores, el empleador podrá 
autorizarlos a dejar de prestar servicios por 
razones vinculadas a la:administración 
interna de las entidades respectivas. Eneste 
supuesto las remuneraciones, el régimen 
previsional y de obras sociales quedarán 
sujetos a lo establecido en el artículo 49. 

Art. 52 — Para que exista el derecho a la 
estabilidad las representaciones sindicales 
deberán ajustarse a los siguierítes requisi- 
tos: 

a) que la designación se haya efectuado 
cumpliendo con los recaudos que a esos 
efec establece esta ley y los que deter- 
minen su reglamentación y las disposicio- 
nes estatutarias de la asociación gremial a 
que pertenezcan los interesados; 

b) que la designación sea hecha por los 
plazos previstos en esta ley o el estatuto; 

£) que el nombramiento haya sido comu- 


nicado al empleador por la asociación gre- 
mial pertinente, en forma fehaciente, indi- 
cando el período de actuación y cumpliendo 
'amenta- 


los demás recaudos que fije la reg 
ción 

Art. 53 — Desde la notificación f 
al empleador de la lista oficializada por el 
sindicato, hasta la fín 
eleccionario, gozarán de estabilidad los 
candidatos a desempeñar cualquiera de los 
cargos a que se refieren los articulos 49 y 

Art. 51 — La violación de la 
estabilidad prevista en los artícul 
51 dará derecho al trabajador despedido sin 
justa causa a percibir, ademas de 1 
DO iones legales, el importe de las re- 
correspon- 
te el tiempo faltante del mandato 
osterioral vencir to del 


iolación de la garantía de es- 
ilidad se produzca respecto de los can- 
el trabajador despedido sin justa 


las indemnizaciones legales, el monto de las 
remuneraciones que le hubieren corres- 
pondido por el término de un (1) año a partir 
del despido. 

La estabilidad en el empleo no podrá ser 
invocada frente a la cesación de las activi- 
dades del establecimiento, departamento O 
sector. En caso de suspensión general de las 
actividades esa medida también compren- 
derá a los trabajadores amparados por la 
garantía de estabilidad. 


IX. - De las practicas desleales 


Art. 55 — Serán. consideradas prácticas 
desleales y contrarias a la ética de las rela 
clones gremiales del trabajo por parte de los 


ME empleadores o en su caso de las organiza- 


viones que los representan 

a) subvencionar en forma directa o indi 
recta a una asociación gremial de trabaja 
dores o entidades administradas por ellas 
b) intervenir en la constitución, funcio 
namiento o administración de una asocia 

-rlón gremial de trabajadores; 

e) obstruir o dificultar la afiliación de su 
personal a una asociación gremial mediante 
roacción dádivas o promesas. o condicionar 
a esa circunstancia la obtención O conser 
vación del empleo o el reconocimiento de 
mejoras o beneficios: 

di promover o auspiciar por los medios 
“indicados en el inciso e), la afiliación de su 
= personal a determinada asociación gremial, 
e) adoptar represallas contra los traba 
jadores en razón de sus actividades sindi 
cales o de haber acusado, testimoniado o 


+ intervenido en los procedimientos vincu- 


Pegrnmara amer/ 


la 
leales; 

f) rehusarse a negociar colectivamente 
con los trabajadores de acuerdo con los 
procedimientos legales o entorpecer las 

gociaciones:; 

8) despedir, suspender o modificar las 
eondiciones de trabajo de su personal, con el 
-—ybjeto deimpediro dificultar el ejercicio por 

parte de los trabajadores. de los derechos a 

que se refiere el artículo 48; 

hh) despedir, suspender o modificar las 

vondiclones de trabajo de los trabajadores 
d y que gocen de estabilidad, conforme a lo es 
-———tablecido por los artículos 49. 50, 51 y 53, 

salvo que esas medidas sean de aplicación 
zeneral o simultánea a todo el personal del 

establecimiento, departamento o sector, o 
- que mediare justa causa; 

1) negarse a reservar el empleo o no permi 
tir que el trabajador reanude sus tareas en el 
supuesto previsto por el artículo 49. 

Art. 56 — Serán consideradas prácticas 
desleales y contrarias a la ética de la rela 
clones gremlales de trabajo por parte de las 
asociaciones gremiales de trabajadores 

a) ejercer coacción sobre los empleadores 
para obstaculizar su derecho a asociarse li 
bremente a entidades gremiales empresa 
rias. 

b) intervenir o interferir en el funciona 
miento de una asociación gremial de em 
pleadores. 

e) coaccionar a los empleadores para que 
adopten medidas discriminatorias respecto 
de los trabajadores. en especial como con 
secuencia de su condición de afiliadoso no a 
determinado sindicato; 

d) rehusar a negociar colectivamente con 
los empleadores, de acuerdo con los proce 

=— dimientos legales, o entorpecer las nego 
ciaciones; 

e) coartar el derecho de los trabajadores a 
elegir libremente sus representantes O a su 
libre afiliación. B 

Art. 57 — La comisión de prácticas des 
leales por asociaciones gremiales de em 
pleadores las hará pasibles de la aplicación 
de una multa equivalente del uno al quince 
por ciento (1% al 15%) de los ingresos pro- 
venientes de las cuotas que deban pagar sus 
afiliados en el mes en que se cometió la in 
fracción. 

La comisión de prácticas desleales por 
parte de empleadores será sancionada con 
una multa que se graduará entre los equi 
valentes a los importes de uno al quince por 
ciento (1% al 15%) de las remuneraciones 
que deba abonar el empleador al personal 
del establecimiento en el mes en que se hu 
biere cometido la infracción. 

La comisión de prácticas desleales por 
asociaciones gremiales de trabajadores las 
hará pasibles de una multa equivalente del 
uno al quince por ciento (1% al 15%) de loz 
ingresos provenientes de las cuotas sindi 
cales que deban pagar sus afiliados en el mes 
en que se cometió la infracción. Cuando se 
tirate de una federación el porcentaje se 
aplicará a las cuotas que abonen los sindi 
vatos adheridos. 

Art. 58 — La acclón para promover el 
proceso por práctica desleal podrá ser ins 
taurada por las asociaciones gremiales de 
trabajadores o empleadores, los trabajado 
res individualmente o los empleadores en 
igual carácter. 

La acción por práctica desleal caducará a 
los noventa (90) días contados desde al 
hecho que la origina 


al juzgamiento de las prácticas des 


Art. 59 — Las multas indicadas en el ar 
tículo 57 serán ingresadas a la orden del 
Ministerio de Trabajo en cuenta especial y 
eon destino a financiar el ejercicio del poder 

* policía de trabajo E 
ie O — Será dE competencia de la justi- 
ela laboral el juzgamiento de las infraccio 
nes previstas en los artículos y 56. Las 
decisiones que recalgan no causarán estado 
en los procesos que se promuevan como 
consecuencia del ejercicio de acciones 
emergentes del contrato individual de tra- 
bajo o de otra naturaleza, A su vez, los pro- 
nunclamientos que se dicten en esos pro: 
cesos no causarán estado en las actuaciones 
que se instruyan por prácticas desleales 


X. - Autoridad de aplicacion 


Art. 61 —El Ministerio de Trabajo será la 
autoridad de aplicación de la presente ley y 
tendrá facultades para: 

19) disponer la inscripción de las asocia: 
ciones gremiales de trabajadores y otorgar 
les la personería gremial, cuando asi co- 
rresponda de acuerdo con las disposiciones 
de la presente ley y de su reglamentación; 

2%) suspender el ejercicio de los derechos 
establecidos en los artículos 29, 36 y 37 o 
cancelar la inscripción o la personería gre- 
mial de una asociación gremial por: 

a) violación de las disposiciones legales 0 
estatutarias; 

b) Incumplimiento de disposiciones dle- 
tadas por la autoridad competente en el 
ejercicio de sus facultades legales; 

e) desaparición de las condiciones que 
fueron tenidas en cuenta para disponer la 
inscripción u otorgar la personería gremial. 

3%)imponer inhabilitación de hasta tres (3) 
años para el ejercicio de funciones sindicales 
a los representantes gremiales que incu- 
rrieren en violación de disposiciones legales 
o estatutarias: 

4%) intervenir transitoriamente los orga 
nismos de las asociaciones gremiales, en los 
supuestos del inciso 2%) precedente, con la 
finalidad de garantizar el pleno ejercicio de 
los derechos que consagra esta ley; 

5%) resolver las cuestiones de encuadra- 
miento sindical. 

En los supuestos previstos en los incisos 
20) y 3% las decisiones correspondientes no 
podrán ser adoptadas sin que previamente 
se haya efectuado una tramitación que 
asegura el respeto al debido proceso 

Cuando las infracciones cometidas no tu- 
vieran gravedad suficiente para justificar la 
aplicación de cualquiera de las sanciones 
previstas por este artículo, el Ministerio de 
Trabajo podrá formular las prevenciones O 
intimaciones-adecuadas 

Art. 62 — Podrán recurrirse las decisiones 
que adopte el Ministerio de Trabajo 
cuando: 

1% denieguen el otorgamiento de la per- 
sonería gremial o la inscripción de una aso- 
ciación gremial de trabajadores 

2%) cancelen o suspendan la- personería 
gremial o la inscripción de tales asociacio- 
nes; 

3%) afecten los alcances de una personería 
preexistente; 

4% dispongan inhabilitaciones de repre 
sentantes gremiales; 

5%) resuelvan cuestiones de encuadra 
miento sindical 

El recurso deberá ser interpuesto ante la 
Cámara Nacional de Apelaciones del Tra- 
bajo, dentro de los quince (15) días hábiles 
de notificada la decisión 

El recurso se deducirá en sede adminis- 
trativa, con patrocinio letrado y con expre- 
sión de sus fundamentos. Las actuaciones 
deberán ser remitidas a la citada Cámara en 

un plazo no superior de diez(10)días hábiles 
Radicado el expediente en la Cámara, ésta, 
después que haya tomado intervención el 
procurador o el subprocurador general del 
Trabajo, se pronunciará en definitiva, sin 
perjuicio de disponer las medidas para 
mejor proveer que estime conveniente 

Cuando la decisión recurrida afecte los 

alcances de una personería preexistente, 
una vezradicado el expediente en la Cámara 
deberá darse intervención en las actuacio- 
nes a la asociación o a las asociaciones 
afectadas y traslado del escrito por el que se 
funde el recurso, por el término de diez (10) 
días hábiles, a sus efectos 

Igualmente podrá interponerse el recurso 

Antes previsto, en la forma establecida 
cuando se presente una situación de dene- 
gatorla tácita del otorgamiento de la per 
sonería por haber transcurrido el plazo a que 
se refiere el artículo 32 


sin que hava me 
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diado resolución. En este supuesto el tér 
mino para la interposición del recurso sera 
de noventa (90) días hábiles, contados desde 
el día del vencimiento de dicho plazo. El 
recurso tendrá efecto suspensivo respecto a 
la resolución recurrida. sin perjuicio de las 
medidas cautelares que la Cámara a petl- 
ción de parte. estime oportuno disponer 

Art.63 —El Ministerio de Trabajo llevará 
un registro, en el que deberan inscribirse las 
asociaciones comprendidas en esta ley. 

Art. 64 — El control de las asociaciones 
gremiales de trabajadores con personería 
gremial o simplemente inscriptas estará a 
cargo exclusivo del Ministerio de Trabajo. 

Art. 65 — La autoridad de aplicación de- 
berá ejercer un efectivo control sobre el 
manejo y la administración de los fondos de 
las asociaciones gremiales de trabajadores. 
A tal efecto, en jurisdicción del Ministerio 
de Trabajo existirá un organismo fiscali- 
zador económico-Ainanciero, con facultades 
para realizar todas las verificaciones nece- 
sarias 


XI. - Disposiciones generales 
y transitorias 


Art. 66 — Las asociaciones gremiales de 
primer y segundo grado que posean perso- 
nería gremial, así como las que están sim- 
plemente inseriptas mantendrán su situa- 
ción con carácter provisional hasta que se 
expida la autoridad de aplicación con rela- 
ción al cumplimiento de las obligaciones 
que este título les impone. 

Art. 67 — Las asociaciones gremiales de 
primer grado que consideren que la zoña de 
actuación prevista en sus estatutos se 
ajusta a lo establecido en el artículo 5% soli- 
citarán, en el plazo de noventa (90) días 
contados desde la vigencia de esta ley. se las 
autorice a continuar en ella, aportando los 
fundamentos del pedido e informando el 
número de afiliados 

Aquellas que aprecien que su zona de ac- 
tuación excede los límites establecidos en el 
artículo citado podrán elevar, en el mismo 
plazo del párrafo anterior, una propuesta de 
división de toda su extensión, siguiéndose el 
procedimiento regulado por el artículo 71. 
En este caso informarán el número de afl- 
llados existentes en cada una de las zonas 
propuestas. 

La omisión de la formulación del requerl- 
miento que determina este artículo faculta a 
la autoridad de aplicación a resolver la ca- 
ducidad de la inscripción. 

Art. 68 — Las asociaciones gremiales de 
primer grado, una vez autorizadas a contl- 
nuar en su ¿ona de actuación, deberán 
adecuar los estatutos a las disposiciones de 
esta ley y su reglamentación y presentarlos 
para su aprobación dentro de los noventa 
(90) días de concedida la autorización. 

La autoridad de aplicación podrán am- 
pliar hasta sesenta (60) días dicho plazo 
cuando se acrediten motivos que justifiquen 


+ las prórrogas solicitadas. 


La omisión de la presentación en término 
de estatuto adecuado facultara a la autori- 
dad de aplicación a resolver la caducidad de 
la inscripción. 

Art. 69 — El estatuto será examinado por 
la autoridad de aplicación. que podrá for- 
mular las observaciones del caso, Notifica- 
das esas observaciones. las autoridades del 
sindicato elevarán un texto que recepte, 
fielmente, dichas observaciones, dentro de 
los treinta (30) días. 

Art. 70 — Los sindicatos, una vez apro- 
bados sus estatutos, procederán a convocar 
a elecciones dentro de los noventa (90) días, 
observando los procedimientos que fije la 
reglamentación 

Art. 711 — Las asociaciones gremiales de 
primer grado con personería gremial que no 
sean autorizadas a continuar en su zona de 
actuación estatutaria presentarán, dentro 
de noventa (90) días de notificadas de la re- 
solución, la propuesta de división de toda su 
zona de actuación, ajustándose a lo esta- 
blecido en el artículo 

Una vez aprobada esa propuesta se otor: 
gará la personería gremial al sindicato que 
se constituya en cada una autorizada con el 
mayor número de afiliados. Cumplida esa 
etapa en los términos que fija la autoridad 
de aplicación, se cancelará la ineripción de 
la asociación afectada y disolverá la asocia 
ción 

En caso de no ser elevada y aprobada la 
propuesta de división de la zona de actua 
ción, las seccionales podrán solicitar la 
personería gremial. siempre que den cum 
plimiento a las normas de esta ley 
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32 — Si el sindicato afectado por la 
denegatoria de zona de actuación estalula- 
ria fuese simplemente inscripto se proce 
derá en forma similar a la prevista por el 
artículo 71, acordando la inscripción a las 
entidades que se constituyan en las zonas 
autorizadas 

Art. 73 — Cualesquiera fueren las disposi- 
clones en contrario previstas en sus estatu- 
tos, se asignará el patrimonio de las asocia. 
ciones que resultaren disueltas conforme a 
los artículos 67, 68 y 71 entre los sindicatos 
de la misma actividad, oficio, profesión o 
categoría que se constituyan en la 2ona de 
actuación del disuelto. Las entidades be- 
neficiarias decidirán la forma de efectuar 
dicha reasignación, la que deberá preservar 
el destino de los bienes afectados al uso 
común de los afiliados de la actividad. 

Art, 74 — Producida la normalización en 
los sindicatos de cada actividad, oficio. 
profesión o categoría, la autoridad de apli 
cación resolverá la oportunidad de la aper- 
tura del proceso de normalización en las 
federaciones correspondientes. La aproba: 
ción del estatuto y la renovación electoral se 
regularán, en cuanto fuere pertinente, por 
los artículos 68, 69 y 70. 

Art. 73 — Las asociaciones gremiales de 
trabajadores de tercer grado actualmente 
existentes cesarán en su personería gremial 
y jurídica y se disolverán a partir de la vi- 
gencia de la presente ley. El Ministerio de 
Trabajo designará el funcionario que pro- 
cederá a dar cumplimiento a este mandato 
lezal. El Estado Nacional preservará el pa 
trimonio de las referidas asociaciones y por 
ley especial dispondrá sobre el modo, des- 
tino y condiciones en que será adjudicado 

Art. 716 — Durante los primeros dos (2) 
años subsiguientes a la publicación de la 
presente ley las asociaciones de primer 
grado que se formen estarán exentas de 
cumplimentar lo establecido en la última 
parte del inciso a) del artículo 31 y el término 
preceptuado en el artículo 34. 

Art, 17 — Las situaciones de hecho ac 
tualmente existentes que vulneren las 
prescripciones de los artículos 11 y 40 debe- 
rán ser corregidas dentro del término que 
establezca la reglamentación. 

Sin perjuicio de lo dispuesto por los ar 
tículos Y y 40 hasta tanto se establezca el 
régimen legal definitivo relacionado con las 
obras sociales, provisoriamente subsistirán 
todas las actuales obligaciones derivadas de 
la Ley 18.610, sus modificatorias y comple- 
mentarlas, y regímenes especiales de obras 
sociales, a los efectos del mantenimiento de 
las respectivas prestaciones. 

Art. 78 — Disuélvese el Tribunal Nacional 
de Relaciones Profesionales y autorizase al 
Ministerio de Trabajo a disponer la reuni- 
bación del personal asignado a dicho orga 
nismo y a la redistribución de los bienes 
destinados a su funcionamiento. 

Art. 79 — Declárase la caducidad de las 
causas en tramite por ante el Tribunal Na- 
cional de Relaciones Profesionales a la 
fecha de publicación de esta ley, salvo que, 
dentro del plazo de treinta (30) días de la 
referida publicación, cualesquiera de las 
partes solicite por escrito al Ministerio de 
Trabajo su remisión al organismo judicial 
competente, según las previslones de esta 
ley. Mediando esa solicitud, el Ministerio de 
Trabajo procederá a enviar la causa al Tri- 
bunal competente a los fines de su prosecu- 
ción. pe 

En defecto de petición, cumplido el plazo 
indicado, el Ministerio de Trabajo prote- 
derá al archivo de los expedientes. 

Las disposiciones de este artículo serán de 
aplicación a las situaciones en las que no 
existiera pronunciamiento firme del Trl- 
Mena Nacional de Relaciones Profesiona- 
les. 

Art. 80 — Las disposiciones de la presente 
ley son de orden publico y no podrán ser 
modificadas en ningún sentido, ni alterado 
su alcance o su espíritu por convenciones 
colectivas de trabajo. acuerdos de partes o 
cualquier otro tipo de medidas. Se declaran 
nulas las disposiciones estatutarias que no 
se ajustaren a sus normas. 

Art, 81 -- El Poder Ejecutivo Nacional 
reglamentará esta ley en el término de 
elento veinte (1201 días contados a partir de 
su vigencia 

Art, 82 Derógase la Ley 20,615 y toda 
otra disposición que se oponga a la presente 
ley 

Art, 83 
ala Dire 

archuy 


- Comuníquese. publiquese, dése 
ón Nacional del Registro Oficial 


